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Fakta om Amway:
Amway Scandinavia

=  Amway grundades 1959 i Ada,
Michigan (USA) av Rich DeVos
och Jay Van Andel

=  Amway Scandinavia dppnade i
juli 1999 (Danmark, Norge,
Sverige och Finland)

=  Amway bedriver verksamhet i
over 82 lander/omraden éver .
hela varlden. Amway 6ppnade senast pa den ryska marknaden Amway har fram till i dag
aldrig dragit sig tillbaka fran en marknad

=  Amway bedriver verksamhet pa mer an 30 olika sprak over hela varlden
=  Amway finns pa 26 europeiska marknader
= Amway har mer an 13 000 anstallda Over hela varlden

=  Amway sysselsatter over 400 forskare och assistenter i USA och éver 50 personer i
anslutna bolag

= QOver 3,6 milioner manniskor (ABO:er) &ger och driver en oberoende Amway-verksamhet
och séljer Amways produkter genom Amways affarsmojlighet

= NUTRILITE™/NUTRIWAY™ ar varldens ledande varuméarke inom vitaminer, mineraler
och kosttillskott . (Baserat pa forsaljningen 2007 som har dokumenterats i undersékningar
genomférda av Euromonitor International).

=  Amway séljer varje ar omkring 6 miljarder tabletter och kapslar som ingar i
NUTRILITE/NUTRIWAY-varumarket

= ARTISTRY tillhor varldens fem béast saljande kvalitetsméarken inom ansiktsvard och
makeup*
* Baserat pa en Euromonitor-undersokning av den globala detaljférsaljningen 2007. De
ovriga prestigemarkena ar Clinique™, Estée Lauder™, Lancéme™ och Shiseido™.

=  Amway har mer an 600 patent déver hela véarlden

Mer information om Amway

= Amway ar varldsledande inom direktforsaljning av konsumentprodukter. Amway utgor en
vinstgivande affarsmojlighet med lag risk och laga kostnader for éver 3,6 miljoner manniskor
over hela varlden. Amways huvudkontor ligger i Ada, Michigan (USA) och féretaget ar
privatagt av familjerna DeVos och Van Andel

= Amway Scandinavia ingar i Amway Corporation. Amway Scandinavias huvudkontor ligger i
Tastrup, Danmark. Amway Scandinavia séljer ett brett sortiment produkter for hemmet och
for personlig vard — allt fran ARTISTRY-hudvard och -makeup till NUTRILITE/NUTRIWAY-



vitaminer och kosttillskott. Amway Sverige har sedan ar 2000 varit aktiv medlem i
Direkthandelns Foérening (DF)

Globalt sett sdljer Amways ABO:er 6ver 450 forstklassiga konsument-produkter med 100 %

nojd-kund-garanti. Om du inte ar helt néjd med en Amway-produkt far du pengarna tillbaka.

Amway Scandinavias ABO:er saljer ett stort sortiment produkter inom bland annat:

= Rengo6ring i hemmet: Tvatt-, disk-, bil- och 6vrigt hemrengéringsmedel

= Personlig vard: Kroppsvard, harvard, parfym, munvard, produkter for man och kvinnor

* ARTISTRY: Hudvard och makeup

= E.FUNKHOUSER NEW YORK: Makeup

= Valbefinnande: NUTRILITE/NUTRIWAY -vitaminer och -kosttillskott, POSITRIM
Lifestyle Balanced Solutions Programme, kaffe och te, olivolja och balsamvinager, pasta
och pastasas

= Speciella livsstilsprodukter: iCook™ matlagningssystem, eSpring™ Water Treatment
System

For narvarande bedriver 6ver 45 000 oberoende affarsdrivare en Amway-verksamhet i
Skandinavien

Amways affarsmojlighet har laga kostnader och Iag risk. Forsaljningen stods av en 100 %
nojd-kund-garanti pa samtliga produkter och ABO:n behover inte lagerfora nagra produkter.
Om en ABO vill séga upp sin oberoende Amway-verksamhet inom en period av 90 dagar,
aterbetalas hela kostnaden for startsetet. Amway képer aven tillbaka ABO:ns eventuella
aterstdende produkter utdver startsetet (exklusive en mindre expeditionsavgift)

Amways salj- och marknadsforingsplan ger dig mdjlighet att bygga upp en verksamhet
genom att salja produkter och sponsra andra som ocksa séljer produkter och erbjuder
affarsmajligheten till andra. | takt med att Amway-ABO:ns verksamhet vaxer, sa tkar ocksa
de ekonomiska fordelarna. Genom att férmedla sin kunskap om férséljning och
marknadsforing till andra ABO:er och darigenom bygga upp en produktiv saljargrupp blir
varje ABO i gruppen mer effektiv. Darmed 6kar ocksa forsaljningen av Amways produkter till
konsumenterna

Alla ABO:er far bonus direkt fran Amway. Bonusen baseras pa ABO:ns forsaljning av
produkter och tjanster till konsumenterna. En viktig faktor i Amways salj- och
marknadsforingsplan ar att ingen far betalt for att sponsra nya ABO:er

Det finns ingen genomsnittlig inkomst i Amway-verksamheten. Amway-ABO:ernas inkomst
baseras pa individuella mal. Det ar inte Amway som satter upp malen. ABO:er kan tjana sa
lite eller s& mycket de vill genom att salja Amways produkter och erbjuda affarsmojligheten
till andra — som i sin tur kan géra samma sak. Storre delen av ABO:erna bedriver sin
oberoende Amway-verksamhet pa deltid. Manga av dem vill helt enkelt tjana lite extra till
nagot speciellt, t.ex. en semester eller en storre investering i hemmet. Men precis som i
andra foretag ar resultatet beroende av den tid och den insats ABO:n investerar i
verksamheten — oberoende av vilket syfte verksamheten har

ABO:n skriver under ett avtal med Amway som denne ar skyldig att folja (for att driva sin
oberoende Amway-verksamhet) enligt sarskilda villkor som skyddar Amways namn och
anseende samt affarsmiljon och samtidigt garanterar ett hogt konsumentskydd

Amway satsar mycket pa att lara upp ABO:erna och investerar mycket i att stodja och hjalpa
Amway-ABO:erna att utveckla framgangsrika verksamheter. Amway har t.ex. ett duktigt
team som bestar av 3 professionella produktutbildare i Skandinavien - och ytterligare ett
antal professionella tranare pa Europeisk basis vi har tillgang till — som varje ar haller flera
produkt- och affarsseminarier. Pa huvudkontoret i Tastrup staller Amway Scandinavia ocksa



en undervisningslokal till forfogande fér ABO:er mot en mindre kostnad. Amway har tre
upplevelsecenter, i Wien, Minchen och England, som Amway har investerat manga miljoner
dollar i. Har visas alla Amways produkter/varumérken, och det erbjuds dessutom gratis
utbildningsfaciliteter for ABO:er fran hela Europa

| avtalet mellan Amway och ABO:n stadgas ocksa att ABO:n skall lara upp andra ABO:er

=  Amway Sverige ar ett etisk och lagligt direkthandelsféretag som har varit medlem i
Direkthandelns Forening (DF) sedan ar 2000. Amways salj- och marknadsféringsplan
baseras pa forsaljning av forstklassiga produkter, och anvands som férebild for andra
direkthandelsforetag over hela varlden. Amways affarsmojlighet har i 50 ar bevisat sin
livsduglighet och framgang

= Som varldsledande inom direkthandel, och som medlem i Direkthandelns Forening, ar det
Amways filosofi att stédja lagstiftning som sarskiljer lagliga direkthandelsforetag fran
oseriosa foretag som kopierar Amway och ger branschen daligt rykte
(www.direkthandeln.org)

= Pyramidforetag ar olagliga foretag som i forsta hand betalar ut pengar for rekrytering av nya
medlemmar. Pyramidféretagen bygger pa principen att personer i langst ned i pyramiden
bidrar till att 6ka den ekonomiska vinsten for personerna i toppen genom att betala hoga
startavgifter for att fa vara med i pyramiden. For att den enskilde medlemmen ska kunna
tjiana in den ofta mycket htga startinvesteringen och skapa en vinst kravs ett stort antal nya
deltagare som i sin tur betalar en startavgift. Pyramidféretag erbjuder inga Ionsamma/inga
produkter, ingen I6bnsam affarsmojlighet, har ofta hg startkostnad, ofta ingen returpolicy,
och har kort livstid

= Amway erbjuder inte nagot latt satt att tjana pengar pa. De Amway-ABO:er som lyckas
arbetar hart och far bonus som baseras pa forsaljningen av Amways produkter och pa att
erbjuda affarsmojligheten till andra. Det tar tid och kraft att utveckla en framgangsrik
Amway-verksamhet, och pastaendet om att man snabbt kan tjana massor av pengar ger en
felaktig bild av Amways affarsmojlighet

=  Amway betalar inte ut pengar fér sponsring av nya ABO:er. Amways ABO:er ersatts inte for
att enbart sponsra andra

= Definitionen av framgang varierar fran person till person och ar beroende av den individuella
insatsen. Aven om det — precis som i andra foretag — ar mojligt att fa en utmarkt inkomst
genom Amway-verksamheten, [amnar Amway inga garantier for att du kommer att lyckas.
En hog inkomst &r vanligtvis ett resultat av manga ars hart arbete. De flesta ABO:er har till
att borja med ansprakslésa mal for sin inkomst, och boérjar med att bygga upp sin
verksamhet pa deltid

Vanliga halsningar,

Lars Ngies
Area Manager, Amway



